Разъяснения положений документации о закупке от 28.05.2026 г. № 4 
(Конкурсная документация по проведению открытого конкурса в электронной форме от 14.05.2026 г. № КЭФ-ДРОЭЗ-169)
	№ п/п
	Вопрос
	Разъяснения

	1
	1. В п. 4.3 Приложения №3 к КД определен перечень документов, подтверждающих квалификацию участника закупки по критерию «наличие у участника закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации», в том числе:
- выписка из штатного расписания, без указания оклада сотрудника/сотрудников, заверенная подписью руководителя и печатью, содержащая следующие ключевые реквизиты: наименование работодателя, ФИО сотрудника, должность и подразделение.
Обращаем внимание, что штатное расписание является обезличенным организационно-распорядительным документом, определяющем структуру компании, список должностей и окладов. Штатное расписание не включает в себя информацию о закреплении конкретных специалистов по ФИО за конкретными должностями в отличие от штатной расстановки. Штатная расстановка же является внутренним кадровым документом, который показывает, какие именно сотрудники по ФИО занимают утвержденные в компании должности, а какие места остаются вакантными.
Исходя из этого, просим разъяснить, будет ли достаточно приложить выписку из штатного расписания без указания ФИО сотрудников, или же требуется приложить штатную расстановку, или требуются оба документа?
2. Штатное расписание подписывается руководителем кадровой службы и главным бухгалтером. Этого будет достаточно, или еще требуется подпись руководителя организации?
	Благодарим за проявленный интерес к закупке, Заказчик рассмотрев поступивший запрос сообщает:
1. Просим обратить внимание, что в соответствии с условиями конкурсной документации от участника требуется предоставление в составе заявки именно выписки из штатного расписания, а не само штатное расписание. При формировании выписки из штатного кадровый работник участника закупки может соотнести и указать должность конкретного сотрудника, сведения о котором участник предоставляет в составе заявки, с указанием его ФИО. В случае, если участник закупки по каким-то причинам не может приложить выписку из штатного расписания с указанием ФИО сотрудника, допустимо приложить и штатную расстановку с возможностью сопоставления информации по каждому конкретному указанному в заявке участника сотруднику.
2. [bookmark: _GoBack]Также обращаем внимание, что предоставление в составе заявки штатного расписания не требуется, необходимо предоставить выписку из штатного расписания, в соответствии с условиями конкурсной документации. Заверить выписку из штатного расписания может как руководитель организации, так и уполномоченный сотрудник организации, в случае если в штате организации предусмотрен соответствующий сотрудник, каким может быть руководитель кадровой службы.




