
Информация 
о противодействии коррупции в акционерном обществе «КАВКАЗ.РФ» 

в 2021-2022 годах 
 
 
Разработка и принятие Обществом мер по предупреждению коррупции 

в период 2021-2022 годов осуществлялись в условиях, связанных 
с административной реформой федеральных органов исполнительной власти, 
начатой в 2020 году и повлекшей передачу функций управления акционерным 
обществом «Курорты Северного Кавказа» (АО «КСК») от одного федерального 
министерства другому. 

Так, Указом Президента Российской Федерации от 21.01.2020 № 21 
«О структуре федеральных органов исполнительной власти» было  
упразднено Министерство Российской Федерации по делам Северного 
Кавказа (Минкавказ России), а его функции по управлению АО «КСК» 
переданы Министерству экономического развития Российской Федерации 
(Минэкономразвития России). 

В рамках административной реформы были изданы распоряжения 
Правительства Российской Федерации от 31.12.2020 № 3710-р «Об институтах 
развития» и от 29.10.2020 № 2817-р «О принятии в федеральную собственность 
находящихся в собственности Кабардино-Балкарской Республики акций 
акционерного общества «Курорт Эльбрус», в соответствии с которыми 
осуществлена поэтапная реорганизация АО «КСК» в форме присоединения 
к нему акционерного общества «Корпорация развития Северного Кавказа» 
и акционерного общества «Курорт Эльбрус». 

С учетом отмеченных выше реорганизационных мероприятий, 
завершившихся 15 ноября 2021 г. переименованием АО «КСК» 
на АО «КАВКАЗ.РФ», основные усилия антикоррупционного подразделения 
Департамента безопасности в 2021-2022 годах были направлены актуализацию 
локальных нормативных актов Общества в сфере противодействия коррупции. 

В результате проведенной работы изданы приказы АО «КАВКАЗ.РФ»: 
от 16.11.2021 № Пр-21-255 «Об утверждении Антикоррупционной 

политики акционерного общества «КАВКАЗ.РФ» (далее – Антикоррупционная 
политика);  

от 17.12.2021 № Пр-21-317 «О включении антикоррупционной оговорки 
в договоры, заключаемые акционерным обществом «КАВКАЗ.РФ»; 

от 21.01.2022 № Пр-22-011 «О назначении ответственного в акционерном 
обществе «КАВКАЗ.РФ» за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи 
с утратой доверия, и исключение сведений из него посредством направления 
сведений в уполномоченное подразделение Аппарата Правительства Российской 
Федерации»; 

от 21.01.2022 № Пр-22-012 «Об определении должностных лиц 
акционерного общества «КАВКАЗ.РФ», ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений»; 

от 01.02.2022 № Пр-22-020 «О распространении на работников, 
замещающих отдельные должности в акционерном обществе «КАВКАЗ.РФ», 
ограничений, запретов и обязанностей»; 
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от 08.02.2022 № Пр-22-030 «О внесении изменений в приказ АО «КСК» 

от 21.09.2021 № Пр-21-198 «Об утверждении плана мероприятий акционерного 
общества «Курорты Северного Кавказа» по противодействию коррупции 
на 2021-2024 годы»; 

от 21.03.2022 № Пр-22-094 «Об утверждении Положения о Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению работников акционерного 
общества «КАВКАЗ.РФ» и урегулированию конфликта интересов»; 

от 23.03.2022 № Пр-22-095 «Об утверждении состава Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению работников акционерного 
общества «КАВКАЗ.РФ» и урегулированию конфликта интересов» (в редакции 
приказа от 05.12.2022 № Пр-22-293); 

от 20.06.2022 № Пр-22-176 «Об утверждении Положения о конфликте 
интересов в акционерном обществе «КАВКАЗ.РФ»; 

от 23.08.2022 № Пр-22-213 «Об утверждении Положения 
о сотрудничестве акционерного общества «КАВКАЗ.РФ» 
с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции»; 

от 09.09.2022 № Пр-22-236 «Об утверждении Порядка проведения 
служебных расследований в акционерном обществе «КАВКАЗ.РФ»; 

от 07.12.2022 № Пр-22-300 «Об утверждении антикоррупционных 
требований к служебному поведению работника акционерного общества 
«КАВКАЗ.РФ». 

Отмеченные выше антикоррупционные требования к служебному 
поведению работника Общества предварительно были рассмотрены 
и одобрены на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению работников АО «КАВКАЗ.РФ» и урегулированию конфликта 
интересов (протокол от 07.12.2022 № КИ-22-1). 

По мере издания каждого из вышеперечисленных приказов 
антикоррупционным подразделением Департамента безопасности 
организовывалось ознакомление с ними работников Общества под подпись, 
листы ознакомления передавались в Управление делами для организации 
их архивного хранения с оригиналом соответствующего приказа. 

Ознакомление вновь принятых работников Общества под подпись 
с локальными нормативными актами антикоррупционной тематики 
осуществляется кадровым подразделением при заключении ими трудового 
договора, в том числе с подписанием каждым из них Обязательства 
о соблюдении норм Антикоррупционной политики. 

Наряду с созданием и совершенствованием локальной нормативной базы 
в сфере противодействия коррупции, в отчетный период Обществом реализован 
комплекс иных мер, направленных на профилактику коррупции, в их числе: 

- включение в проекты договоров (соглашений), заключаемых Обществом, 
отдельным разделом антикоррупционной оговорки, типовые формы которой, 
в зависимости от видов договоров (соглашений), утверждены приказом 
АО «КАВКАЗ.РФ» от 17.12.2021 № Пр-21-317;  

- проверка каждого участника закупки по Реестру, размещенному 
на официальном сайте ЕИС в сфере закупок, на предмет установления факта 
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привлечения (непривлечения) к административной ответственности 
за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 
19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; 

- проверка кандидатов на работу в Общество, согласование определенных 
кадровых решений; 

- направление сообщений о заключении трудового договора (гражданско-
правового договора) с гражданами, замещавшими должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
их увольнения со службы, в адрес представителей нанимателя (работодателя) 
по последнему месту их государственной (муниципальной) службы; 

- взаимодействие с правоохранительными и иными государственными 
органами при проведении ими мероприятий по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции, проверок и расследований; 

- мониторинг изменений антикоррупционного законодательства, 
применимых к Обществу; 

- информирование, консультирование и обучение работников 
по вопросам противодействия коррупции; 

- размещение на внутреннем ресурсе Общества локальной нормативной 
базы в сфере противодействия коррупции, с обеспечением возможности 
беспрепятственного доступа работников к текстам приказов в электронном виде; 

- ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте 
Общества в сети Интернет и актуализация размещенных в нем материалов 
с целью пропаганды антикоррупционной политики АО «КАВКАЗ.РФ» 
для широкого круга лиц, включая потенциальных контрагентов и клиентов. 

Во исполнение пункта 39 Национального плана противодействия 
коррупции на 2021 – 2024 годы, в рамках ежегодного повышения квалификации 
и обучения по антикоррупционным программам отдельных категорий 
работников Общества, в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции или участие в закупках, на базе Института 
законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве 
Российской Федерации прошли обучение с получением соответствующих 
удостоверений: 

в сентябре 2021 года – два работника (1 – Управление закупочной 
деятельности, 1 – Департамент безопасности); 

в октябре 2022 года – три работника (1 – заместитель Генерального 
директора, 1 – Управление закупочной деятельности, 1 – Департамент 
безопасности). 

 
 

Направление по взаимодействию с федеральными органами исполнительной 
власти и противодействию коррупции Департамента безопасности 
АО «КАВКАЗ.РФ» 


